MAPA ESTRATEGICO ORGANIZACIONAL 2025 - 2028

SEAP - Secretaria de Administracao Penitenciaria e Ressocializagao

@

Administrar o sistema prisional e garantir o cumprimento
da pena com respeito aos direitos humanos das pessoas
privadas de liberdade, egressos e cumpridores de

MISSAO

Ate 2028, ser reconhecida pela sociedade

como instituicao garantidora da seguranca
publica e figurar entre as referéncias
nacionais na administragcdo do sistema
prisional e reinsercao social.

alternativas penais, promovendo a seguranga publica,
a reinsercao social e reducéo da reincidéncia criminal.
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PESSOAS PRIVADAS ADMINISTRACAO
DE LIBERDADE PUBLICA E PRIVADA SOCIEDADE JUSTIGA CRIMINAL
RESULTADOS

EXPANDIR A RESSOCIALIZACAO DAS AUMENTAR A OFERTA DE VAGAS NO SISTEMA
PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE, COM PRISIONAL, COM FORTALECIMENTO DA ATUACAO
FOCO NO TRABALHO E EDUCACAO ESTRATEGICA NO COMBATE A CRIMINALIDADE

APRIMORAR A ESTRUTURA FORTALECER A ARTICULACAO COM SISTEMA DE

ORGANIZACIONAL, A GESTAO DOS JUSTICA CRIMINAL, ADMINISTRACAO PUBLICA E
PROCESSOS E DOS SISTEMAS PRIVADA E A INTEGRACAO COM A SOCIEDADE CIVIL

PESSOAS E RECURSOS

ASSEGURAR INFRAESTRUTURA FISICA APERFEICOAR A GESTAO DE PESSOAS .
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO POR MEIO DE POLITICAS DE gm;hleARRAACAﬁTcA:EAch
E COMUNICACAO (TIC) E DOS DESENVOLVIMENTO, VALORIZACAO E v RECURSO?
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS ADEQUACAO DO QUADRO DE PESSOAL
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!y RESPONSABILIDADE SOCIAL VALORIZACAO DOS COLABORADORES
VALORES COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS E RESSOCIALIZAGAO
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