
MAPA ESTRATÉGICO ORGANIZACIONAL     2025 - 2028

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

RESPONSABILIDADE SOCIAL

COMPROMETIMENTO COM RESULTADOS E RESSOCIALIZAÇÃO

ÉTICA E LEGALIDADE

VALORIZAÇÃO DOS COLABORADORES

ADMINISTRAÇÃO
PÚBLICA E PRIVADA SOCIEDADE JUSTIÇA CRIMINAL

VISÃO

Até 2028, ser reconhecida pela sociedade
como instituição garantidora da segurança

pública e figurar entre as referências
nacionais na administração do sistema

prisional e reinserção social.

PESSOAS PRIVADAS
DE LIBERDADE

SEAP - Secretaria de Administração Penitenciária e Ressocialização

Administrar o sistema prisional e garantir o cumprimento 
da pena com respeito aos direitos humanos das pessoas

privadas de liberdade, egressos e cumpridores de
alternativas penais, promovendo a segurança pública, 
a reinserção social e redução da reincidência criminal.

MISSÃO

EXPANDIR A RESSOCIALIZAÇÃO DAS
PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE, COM

FOCO NO TRABALHO E EDUCAÇÃO 

AUMENTAR A OFERTA DE VAGAS NO SISTEMA
PRISIONAL, COM FORTALECIMENTO DA ATUAÇÃO

ESTRATÉGICA NO COMBATE À CRIMINALIDADE

RESULTADOS

FORTALECER A ARTICULAÇÃO COM SISTEMA DE
JUSTIÇA CRIMINAL, ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E

PRIVADA E A INTEGRAÇÃO COM A SOCIEDADE CIVIL 

APRIMORAR A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL, A GESTÃO DOS

PROCESSOS E DOS SISTEMAS

PROCESSOS INTERNOS

AMPLIAR A CAPTAÇÃO E
OTIMIZAR A APLICAÇÃO 

DOS RECURSOS

APERFEIÇOAR A GESTÃO DE PESSOAS
POR MEIO DE POLÍTICAS DE

DESENVOLVIMENTO, VALORIZAÇÃO E
ADEQUAÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL

ASSEGURAR INFRAESTRUTURA FÍSICA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

E COMUNICAÇÃO (TIC) E DOS
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS

PESSOAS E RECURSOS

VALORES


