SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLIlCIA PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
COORDENACAO DE CONTRATOS - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituigdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
>3% 10X
. ) - ) o . 2,022,9% 8
ga;irlglréag;?;eg;frﬂi:rﬂﬁ € l\r/le\jjlu(zl\yl'oerrtr:e%/{aofeg?aa?rﬂtearﬂ\ilgni?) % de redugdo do MV em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 1,0a1,9% 6
Objetivo condigﬁ'es para sua em relagio ao ano anterior de 20 ano anterior relatérios gerenciais Janeiro/2026a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 4 4
*
reinser¢do a sociedade afericdo 2025 * 100 0,
0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
comunicar formal e Até 120 10X
acompanhar a antecipadamente em até 120 - . . 119 8
Objetivo | atualizagdo/aditamento dos | dias, a necessidade de renovagdo acompanhacrg:tr\rtacz::l renovagao relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 nurrlil;z:neicdalagopara 120 118 3
Contratos de contratos para os gestores de 5
contratos Abaixo de 117 0
Até 60 10X
59 8
N enviar com até 60 dias de . .
. acompanhar a solicitagdo de P A Prazo de acompanhamento de - . . numero de dias para 58 6
Objetivo renovagio de contratos re?]gf,ea%%iegeclcaoiifallggag:gdSeAD renovagdo contratual relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 solicitacdo 60
Abaixo de 57 0
10 10X
9 8
. . ~ - 8 6
monitorar a situagdo dos elaborar relatério mensal - - . -
Objetivo contratos executados na divulgando a situagdo dos mon|toramer;totda|execugao relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 numerlol;ie rzlatorlos 10
SEAP contratos da SEAP contratua ¢laborados
abaixo de 8 0
| 100% 10X
promover e estimular a . o ’ ) . - ) 99.99% - 76% 75
Objetivo capacitagdo dos servidores capacitar 100% dos servidores do percentyal de servidores certificados de con;lusgo de Janeiro/2026 a Outubro/2026 percentyal de servidores 100% ,99% o B
110 ambito da SEAP setor capacitados no setor cursos de capacitagdo capacitados no setor 75,99% - 10% 5
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
48 10X
desenvolvimento O(ztje;rgirtiaeh;;?);Ii;?;?::lgedig Total de horas-aulas em curso de| certificados de conclusdo de
Objetivo profissional e pessoal dos . N e o ox Janeiro/2026 a Outubro/2026 somatorio de horas aulas 48 .
carater geral, voltadas a capacitagdo cursos de capacitagdo Abaixo de 48 0

Servidores da SEAP

qualificagdo profissional.

1%

23%

23%

Peso

13%

20%

20%




