SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL - GOPPE

~ Distribuicdo
CENTRO DE MONITORAMENTO ELETRONICO DE REEDUCANDOS E PESSOAS - 2026 de pesosc
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)
Metas Institucionais
Instituicao: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacao Periodo de Célculo do Critério de |Pontuacao
Afericdo Indicador Meta Pontuacgao
Garantir a Reduzir em 3% o >3% 10
integridade uantitativo de MVI
ee a . % de 2,0a2,9% 8
fisica e (Morte Violenta reducdo do (Total de MVI 2026 1%
psicoldgica, Intencional) em MVI em Janeiro/2026 a _Total de MVI 1,02 1,9% 6
Objetivo 5 Relatdrios gerenciais. 3%
) promovendo relagdo ao ano relagdo ao g Outubro/2026 2025)/ Total de ?
condigGes anterior de aferigdo. ano MVI 2025 * 100
parasua anterior. 0% 0
reinsergao a
iodad
Metas Intermediarias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador | Fonte de Verificagdo Periodo de AfericadCalculo do Indicado] Meta [ério de Pontual Pontuagdo
i Cadast Sist
Realizar adas r.j:\r no Sistema 2 0
Cadastro, de Monitoramento
Agendas, Eletrénico, em até 24 | Horas para 36 3
Criagdo de horas, os dados das para
Areas de pessoas monitoradas |cadastro no . Numero de horas 30%
. N . . L. L Janeiro/2026 a 72 6
Objetivo [Inclusdes e ou |eletronicamente. sistema de | Relatdrios gerenciais. para 24
~ . Outubro/2026
Exclusdes para Monitoram cadastramento.
as pessoas ento
monitoradas Eletronico. acimade 72 0
eletronicamen
Peso
te.
ciitvial as IC)IJCLLIVGD
Unidades Prisionais | NUmero de 5 10
Encaminhar | e/ou Varas Criminais | dias para
os relatérios relatérios dos envio de 6 8
Alintion dos violadores| monitorados que relatério lot Avime e minic Janeiro/2026 a NuUmero de dias c 200/




vNjTUVY

dos

INNTIaLUI VD gTi cliviaia.

Outubro/2026

para envio.

«Jsv

do violaram as regras do
Monitoramen Monitoramento monitorado 7 6
to Eletrénico. | Eletronico em até 5 s
dias, ap6s a respectiva| violadores. acima de 7 0
andlicn
Promover e 100% 10
estimular a % de Certificados de % de servidores 9 9
. capacitagdo | Capacitar 100% dos | servidores N Janeiro/2026 a ) . 99,39% - 76% 7,5
Objetivo . . . conclusdo de cursos de capacitados no 100%
dos servidores| servidores do setor. |capacitados . Outubro/2026 75 99% - 10% g
Ambito da o setor capacitagdo. setor. ' 20%
no amol ) Abaixo de
SEAP. 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador | Fonte de Verificagdo Periodo de AfericadCalculo do Indicado] Meta [ério de Pontual Pontuagdo
Desenvolvime | Obter carga horaria Totarde
nto minima de 48 h -aul
. inima de . oras-aufa Certificados de . , . 48 10
. profissional e (quarenta e oito) em curso . Janeiro/2026 a Somatorio de
Objetivo i conclusdo de cursos de 48 20%
pessoal dos |horas-aula, de cardter de L Outubro/2026 horas-aula.
capacitacao. Abaixo de 48 0

servidores da

geral, voltadas a
aualificacdo

capacitagao
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