SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
Coordenacgao de concessdo e Peculio - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuicdo de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
. reduzir em 3% o quantitativo de
garantir a integridade fisica e MVI (Morte Vi:le:ta Intencional) | % de redugdo do MV em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 202 2’9?’ - 1%
Objetivo | psicoldgica, promovendo condigdes para N . ° < ) ¢ relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1021,9% 6
. I em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior «
sua reinsergdo a sociedade . 2025 * 100 o
afericdo 0% 0
Metas Intermediarias
Geréncia: Geréncia Geral de Coordenagio e Gest: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuacdo | Pontuagdo
10 10
Realizar fiscalizagdo e langamento Numero de langamentos das . 9 8
- = « ~ ~ - . . numero langamento das 19%
Objetivo| Prestagdo de contas das concessdes das prestagGes de contas das prestagdes de contas das relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 N 10 7 6
. N prestagbes de contas
concessdes concessdes abaixo de 7 0
- 7 10
Otimizar o pagamento das | P P s 3
. . U Meses para implantacdo de O sistema de pagamento e . tidade d
Objetivo Pagamento das Concessdes concessdes, implantando pf P ¢ ~ .p gl " Janeiro/2026 a Outubro/2026 quantica el etm?ses para 7 9 7 20%
ferramentas para reducdo do erramenta concessdo implantado implantacio — ;
tempo de pagamento acima de Peso
100% 10
Atualizar o fluxo de % de cumprimento da revisdo de ercentual de fluxo 99,99%80% 8
Objetivo Pagamento de Pecllio procedimentos para pagamento B P relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 P X 100% 79,99%-69% 6 20%
. fluxo revisados ,99%-65%
de peculio
abaixo de 69% 0
100% 10
romover e estimular a capacitagdo dos | capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados no certificados de conclusdo de ercentual de servidores % - 76%
Objetivo| P r ara capacitag P ° ° P clusa Janeiro/2026 a Outubro/2026 | ) 100% 99,99% - 76% 75 20%
servidores no ambito da SEAP setor setor cursos de capacitagdo capacitados no setor 75,99% - 10% 5
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
Obter carga horaria minima de 48 8 10 20%
desenvolvimento profissional e pessoal uarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aulas em curso de certificados de conclusdo de
Objetivo . P! p (a . ) o L L Janeiro/2026 a Outubro/2026 somatdrio de horas aulas 48
dos Servidores da SEAP carater geral, voltadas a capacitagdo cursos de capacitagdo
qualificagdo profissional. Abaixo de 48 0




