SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
GERENCIA DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribui¢do de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
arantir a integridade fisica e| reduzir em 3% o quantitativo de
’ sicoldgica gromovendo MVI (Morte Viuole:ta Intencional) | % de redugdo do MV em relagdo {Total de MVI 2026 - Total de 292 2,926 g 1%
Objetivo P g. . P . . ; ¢ ) ¢ relatdrios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 10a1,59% L
condigBes para sua em relagdo ao ano anterior de a0 ano anterior 2025 * 100
reinser¢do a sociedade aferi¢do 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
10 10
conferir a efetiva execugdo do 1 8
. percentual do servigos previstos e 12 6
analisar o percentual de apresentados nas planilhas de Tempo de conferéncia da numero de dias para 20%
Objetivo medigdo dos servigos p. . P P . . relatdrios gerenciais Janeiro/2026a Outubro/2026 . P 10
executados medigdo das obras em andamento execugdo dos servigos conferéncia
no periodo maximo de 10 dias a acima de 12 0
partir do recebimento
4 10
. . 3 8
realizar fiscalizagGes nas realizar 4 fiscalizages em obras nimero de fiscalizagdes
Objetivo obra & em andamento no més, sendo 1 obras fiscalizadas relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 realizadas i 4 2 6 Peso 20%
por semana
1 0
10 10
9 8
roduzir relatérios
anuZlmente divulgando o produzir relatério mensal das nimero de relatérios 8 6
Objetivo 6 obras em andamento da SEAP até relatérios produzidos relatdrios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 R 10 19%
andamento das obras na L R produzidos
SEAP o0 52 dia Util do més subsequente.
abaixo de 8 0
9
Promover e estimular a Capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados no Certificados de conclusdo de % de servidores capacitados 99, 9;?/0476"/ 71(;
Objetivo capacita¢do dos servidores P ° ° P . Janeiro/2026 a Outubro/2026 ° P 100% 2207 DR L 20%
no Ambito da SEAP setor. setor. cursos de capacitagdo. no setor. 75,99% - 10% 5
| Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
Desenvolvimento OUDTET TATgd nordrta TmimimTa 0 48 18 10 20%
uarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de concluséo de
Objetivo profissional e pessoal dos (a . ) o L . Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatdrio de horas-aula. 48 .
carater geral, voltadas a capacitagdo. cursos de capacitagdo. Abaixo de 48 0

servidores da SEAP.
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