SEAP- GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
GERENCIA GERAL DE POLICIA PENAL - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
(Zar:i::;'; ii:ateg:f:\‘i\e;ef:cijf ltli/c:‘;:\;r;z ?\’/tf)lc;:;aln:ti:‘a:ci\ilgnii % de redugdo do MVI em relagdo (Total de MV1 2026 - Total de 2,0% a2,9% 8 %
Objetivo P d_g o P lacs ior d : i . ¢ Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3%
condigdes para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior. 2025 * 100 1,0% a 1,9% 6
reinser¢do a sociedade. aferigdo.
0% 0
Metas Intermediarias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuacdo
80% 10
Acompanhar as solicitagdes | Atender 80% das solicitagdes de o . 3 . . 10%
- % R b t torad - . . % de solicit; tendid 79,99% - 60% 8
Objetivo de recambiamento recambiamento recebidas pela o Recam EZZEZ;)Z;ZOHI orados Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 ; eej(c)ullctl‘n?:ite;raadea: das 80% > >
interestadual. GGPP. ’ ! 59,99% - 40% 6
abaixo de 40% 0
Acompanhar o 100% 10
processamento das Processar 100 % das solicitagdes o N 3 . 99,9% — 80% 8
. A . % d t: torad. - . . % de solicit; )97 °
Objetivo solicitagdes de de apresentagdes de presos e ¢ de apresentacoes monitoracas Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 7 © solicitagoes 10 14%
o . . e processadas. monitoradas e processadas. o o,
apresentagdes de presos e servidores a justica. 79,99% — 50% 6
servidores a justica. Abaixo de 50% 0
Receber e processar em banco de 5 10
dados para registro as didrias de
- Mant trole das cotas | ) ) NG de cotas de diréri L - . NG de di 4 8
Objetivo andeer;i;:::sr;)aeSEZSPw s viagens estaduais dos servidores umero rjcce(;saaiiase rarias Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 roc::::eneto chaszsp:;ias 5 10%
: da SEAP até o 5¢ dia (il do més P : P : 3 6 Peso
subsequente. 2 0
5 10
Manter o controle e Receber e processar no banco de Numero de relatérios de . . 4 8
. S . - . . Numero de dias para
Objetivo distribuigdo das cotas do dados as cotas do PJES até 0 52 | Processamento das Cotas de PJES Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 5 10%
o N X processamento das cotas. 3 6
PJES. dia atil do més subsequente. encaminhados.
2 0
100% 10
Acompanhar as solicitagdes | Conduzir e apresentar 100% dos % das solicitagdes
. P ~ ¢ . - P o % das solicitagdes apresentadas L . . ° < 99,9% — 80% 8
Objetivo | de apresentag&o presenciais | presos solicitados na modalidade R Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 apresentadas e/ou 100% 15%
s ) e/ou justificadas. fustifi 79,99% — 50% 6
de presos a justica. presencial. justificadas. ,997% o
Abaixo de 50% 0
100% 10
Promover e estimular a
Objetivo | capacitacio dos servidores Capacitar 100":;?:: servidores do | % de servido:z::pacitados no Cerct‘illfzca’csjodsedcea cz:;l:?: de Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de servi:::i:jpacitados 100% 99,9% — 80% 8 20%
no dmbito da SEAP. ! ! P G0 ’ 79,99% - 50% 6
Abaixo de 50% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuacdo
. Ubter carga horaria minima de 48
Desenvolvimento (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de 48 10 20%
Objetivo profissional e pessoal dos q caréter geral, voltadas é' capacitacio cursos de capacitacio Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatdrio de horas-aula. 48
servidores da SEAP. ™ g_ L P sao. p gao. Abaixo de 48 0
aualificacdo orofissional




