SERES- GRUPO OCUPACIONAL POLICIA PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo:

Objetivo Especifico

Indicador

Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
gar:i:tci:; :::eg:j:ii:z:j ¢ l::\c::::\i/lroi:r; iﬁ.)l(:e::aalr]:'(i:tci‘l'lgnile) % de reducdo do MV em relagdo (Total de MVI 2025 - Total de 2 2’9;%) g 1%
Objetivo p g o P ~ A ° < X < relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2024)/ Total de MVI 3% 1,021,9% 6
condiges para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior .
. PR - 2024 * 100 "
reinser¢do a sociedade aferigdo 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
100% 10
organizar a rotina interna 80% -99,9% 8
ganizara erne 60% - 79,9% 6
para circulagdo de solicitagdo " . .
N ) realizar atendimento e numero percentual de
a GGP, criando os ) . . 20%
- . . |acompanhar os procedimentos de % de atendimento e L. - . demandas atendidas em
Objetivo pardmetros para eficiéncia, L . . relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 Y 100%
L, . 100% das demandas solicitadas procedimentos realizados relagdo as demandas
eficicia e efetividade no . R . .
R através de protocolos a GGP solicitadas abaixo de 60% 0
atendimento dos processos
e pleitos formulados a GGP
0 10
1-2 8
tuali inf o duzi 0 folha d dugdo d folha d
Objetivo _a ua |z.ar asin orma}goes reduzirpara 9 os errf)s n.a 0. ade recugdo de erro na fola de relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 nGmero de erros 0 3-4 6 20%
financeiras dos servidores pagamento (Institucionais) pagamento Peso
acimade 4 0
100% 10
80% - 99,9% 8
Realizar a digitalizagdo das Digitalizar 100% das pastas , 60% - 79,9% 6
. . L N L - . . numero em percentual de
Objetivo pastas funcionais dos funcionais dos servidores da % de pastas digitalizadas. relatdrios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 S 100% 19%
. pastas digitalizadas
servidores SERES
abaixo de 60% 0
promover e estimular a 100% 10
Objetivo capacitacio dos servidores capacitar 100% dos servidores do percent}ial de servidores certificados de con?lusiio de Janeiro/2026 a Outubro/2026 percent}ial de servidores 100% 99,9% - 76% 7,5 20%
A setor capacitados no setor cursos de capacitagdo capacitados no setor 75,99% - 10% 5
no ambito da SEAP -
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
48 10
) Obter carga horaria minima de 48
desenvolvimento i . . 20%
. . (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aulas em curso de certificados de conclusdo de -
Objetivo profissional e pessoal dos , N - . somatorio de horas aulas 48 .
N carater geral, voltadas a capacitacdo cursos de capacitagdo Abaixo de 48 0
Servidores da SEAP

qualificagdo profissional.

Janeiro/2026 a Outubro/2026































