SEAP- GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
SUPERINTENDENCIA DE INTELIGENCIA E SEGURANCA ORGANICA - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
Garantir a integridade fisica [ Reduzir em 3% o quantitativo de
e psicoldgica, gromover\do MVI (Morte Vi(o)le:ta Intencional) | % de redugdo do MVI em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 2’0;% 2 2’9;%) g 1%
Objetivo p ,g~ , P N . ° < X ¢ Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,0%a1,9% 6
condiges para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior. .
. A o 2025 * 100 "
reinsergdo a sociedade. aferigdo. 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuacdo
Sistemati dados dad & 10
istematizar os dados dados
L Elaborar 06 relatérios anuais com | Produgdo de relatérios com dados 5 8
estatisticos referentes ao L L
crescimento da populacio dados estatisticos referentes ao estatisticos referentes ao Nimero de relatdrios 4 6 30%
Objetivo .. P F? < crescimento da populagdo crescimento da populagdo Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 6
carcerdria, MVI's e o . . o K . elaborados.
N carcerdria, MVI's e apreensdes de | carcerdria, MVI's e apreensdes de .
apreensdes de drogas e abaixo de 4 0
drogas e outros. drogas e outros.
outros.
Peso
10 10
Fomentar a capacitagdo de Realizar 10 capacitagdes para Capacitacdes realizadas para Nimero de capacitaces 9 8
Objetivo servidores na area de servidores na area de inteligéncia P < . P Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 ) P ¢ 10 8 6 29%
X . servidores. realizadas.
inteligéncia. no ano.
abaixo de 8 0
100% 10
Promover e estimular a 5 . . . . . : 99,9% - 76% 7,5
Capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados no Certificados de conclusdo de % de servidores capacitados < -
Objetivo capacitagdo dos servidores P 5 B P L Janeiro/2026 a Outubro/2026 B P 100% 75,99% — 10% 5 20%
A setor. setor. cursos de capacitagdo. no setor. .
no ambito da SEAP. .
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuacdo
besenvolvimento Ubter carga horaria minima de 48 18 10 20%
- . uarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de . L.
Objetivo profissional e pessoal dos (a cardter eral) voltadas 3 capacitacio cursos de capacitacio Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatdrio de horas-aula. 48
servidores da SEAP. geral, P geo. P sao. Abaixo de 48 0

qualificacdo profissional




