
Objetivo Específico Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação
≥3% 10

2,0 a 2,9% 8
1,0 a 1,9% 6

0% 0

Objetivo Específico Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação
24 10
48 8
72 6

acima de 72 0

10 10

9 8

8 6

abaixo de 8 0

24 10

48 8

72 6

acima de 72 0

100% 10
99,99% - 76% 8
75,99% - 10% 6

Abaixo de 10% 0

100% 10
99,99% - 76% 7,5
75,99% - 10% 5

Abaixo de 10% 0

Objetivo Específico Indicador Fonte de Verificação Período de Aferição Cálculo do Indicador Meta Critério de Pontuação Pontuação

48 10

Abaixo de 48 0

Realizar todas as escoltas de 
apresentação à Justiça de 

detentos recolhidos no Presídio 
de Itaquitinga II.

Total de horas-aula em curso de 
capacitação.

Relatórios gerenciais.

Distribuição de pesos

Número de horas para 
transferência.

24

100% 15%

SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL - GOPPE
GERÊNCIA OPERAÇÕES SEGURANÇA- 2026

(Período Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Servidor:

Cálculo do tempo para condução 
de transferências de detentos em 

outras Comarcas.

Instituição:

10

Garantir a integridade física 
e psicológica, promovendo 

condições para sua 
reinserção à sociedade.

24

Objetivo
Número de horas para 

transferência.

Relatórios gerenciais.

100%

Realizar a condução de 
detentos para apresentação 
em audiências do Presídio 

de Itaquitinga II.

Realizar 100% das apresentações 
à Justiça de detentos do PIT II.

Capacitar 100% dos servidores do 
setor.

Janeiro/2026 a Outubro/2026

Controlar o tempo de 
transferência de todos os 

detentos de apresentação à 
Justiça das Unidades 

Prisionais da Capital para o 
Complexo do Curado.

1%

Janeiro/2026 a Outubro/2026

20%

14%

Objetivo

Objetivo

Realizar ao menos um apoio 
operacional mensal em revistas 

realizadas nas Unidades Prisionais 
da Região Metropolitana do 

Recife.

Atendimento em até 24h às 
solicitações da CAPS para 

condução de detentos para 
participarem de audiências ao 

interior do Estado.

Número de apoios operacionais 
mensais em revistas realizadas 

em ambiente prisional nas 
Unidades Prisionais da  RMR.

Relatórios gerenciais.

Janeiro/2026 a Outubro/2026

Certificados de conclusão de 
cursos de capacitação.

(Total de MVI 2026 - Total de 
MVI 2025)/ Total de MVI 

2025 * 100

Desenvolvimento 
profissional e pessoal dos 

servidores da SEAP.

% de apresentações 
realizadas.

Promover e estimular a 
capacitação dos servidores 

no âmbito da SEAP.

15%

Certificados de conclusão de 
cursos de capacitação.

Janeiro/2026 a Outubro/2026

Metas Intermediárias

Somatório de horas-aula. 

Objetivo

48

% de servidores capacitados 
no setor.

% de servidores capacitados no 
setor. 20%

15%

Objetivo

Obter carga horária mínima de 48 
(quarenta e oito) horas-aula, de 

caráter geral, voltadas à 
qualificação profissional.

Objetivo

Relatórios gerenciais.

Número de apoios 
operacionais realizados.

Metas Individuais

Peso

 Gerência:

Realizar a condução de 
detentos para as Unidades 
Prisionais do interior para 

apresentação em audiências 
em outras Comarcas.

% de redução do MVI  em relação 
ao ano anterior.

Janeiro/2026 a Outubro/2026

Transferir em até 24h todos os 
detentos de apresentação à 

Justiça das Unidades Prisionais da 
Capital para o Complexo do 

Curado.

Metas Institucionais

Janeiro/2026 a Outubro/2026 3%

Relatórios gerenciais.

Cálculo do tempo para condução 
de transferências de detentos de 

apresentação à Justiça das 
Unidades Prisionais da Capital 
para o Complexo do Curado.

Janeiro/2026 a Outubro/2026

Objetivo

Prestar apoio operacional 
em revistas realizadas em 

ambiente prisional.

Reduzir em 3% o quantitativo de 
MVI (Morte Violenta Intencional) 

em relação ao ano anterior de 
aferição.
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