SEAP - GRUPO OCUPACIONAL DE POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
Geréncia Prisional - GP - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribui¢do de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
Garantir a integridade fisica e (Total de MVI 2026 - Total de 2,0a2,9% 8 %
- psicoldgica, promovendo Reduzir em 3% o quantitativo de MVI (Morte Violenta | % de redugdo do MVI em relagdo - . . 1,0a1,9% 6
Objetivo Relatérios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% . .
) condigBes para sua reinsergdo a Intencional) em relagdo ao ano anterior de aferigdo. ao ano anterior. 8 / / 202)/5 *100 B
sociedade. 0% 0
Metas Intermedidrias 3%
Unidade Prisional: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
100% 10
Manter o nimero de atendimento S - . . . S . . 99,99% - 80% 8
. N e - . Atender as solicitagdes administrativas recebidas na | % de atendimento de solicitagbes - . . % de atendimento realizado ’
Objetivo as solicitagdes administrativas P o . X Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 - - 100% 13%
recebidas Geréncia Prisional. administrativas recebidas. em relagdo ao solicitado. 79,99% - 60% 6
abaixo de 60% 0
10 10
Realizar 10 8 d ias dos Nticl I Gesd i NG de i 8 9 8
Objetivo Padronizar as armarias. ea |zar' . |n%pegoe?,lno ano, as.afmarlas 0s Nucleos nspe;.oef € armarias & Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 umero 'e inspegoes 10 10%
Prisionais e verificar as condigdes das armas. condigBes das armas. realizadas. 8 6
Abaixo de 8 0 Peso
100% 10
Manter o nimero de atendimento Atender as solicitagdes de recambiamento % de atendimento de solicitacdes % de atendimento realizado 99,99% - 80% 8
Objetivo as solicitagdes de recambiamento . . N A de recambiamento interestaduais Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 N . 100% 10%
. R . interestaduais recebidas na Geréncia Prisional. . em relagdo ao solicitado. 79,99% - 60% 6
interestaduais recebidas. recebidas.
abaixo de 60% 0
Promover e estimular a Total de servidores 100% 10
- - . . . . - %d id itad Certificados d luséo d . itados/ Total d % - 76%
Objetivo capacitagdo dos servidores no Capacitar 100% dos servidores na Unidade Prisional. o de SEI’V-I ores cz_a;?aa ados na ertiticados de con.c usNao © Janeiro/2026 a Outubro/2026 capi.m ados/To _a © 100% 99,99% - 76% 75 20%
4mbito da SEAP Unidade Prisional. cursos de capacitagdo. servidores na Unidade 75,99% - 10% 5
Prisional *100 Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
48 10
Obt horari: ini de 48 t it 20%
. Desenvolvimento profissional e er carga orarlla minima de (qu?ren a, ,e of ~0) Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de ) L
Objetivo ) horas-aula, de carater geral, voltadas a qualificagdo . . Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatdrio de horas-aula. 48
pessoal dos Servidores da SEAP. . capacitagdo. cursos de capacitagdo. .
profissional. Abaixo de 48 0




