SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIA PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
GERENCIA TECNICA PENAL - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
Garantir a integridade fisica [ Reduzir em 3% o quantitativo de
e psicoldgica, gromover\do MVI (Morte Viooler?ta Intencional) | % de redugdo do MVI em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 2 2’9;%) g 1%
Objetivo p ,g~ , P N . ° < ) < Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,021,9% 6
condiges para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior. .
. A o 2025 * 100 "
reinsergdo a sociedade. aferigdo. 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
100% 10
Acompanhar as
transferénciF;s de bresos de Analisar e dar encaminhamento a 99,99% - 80% 8 20%
. P solicitagdes de autorizagdo de Acompanhamento de L . . (Solicitagdes atendidas/ Total 79,99% - 60% 6
Objetivo Pernambuco para outros ) A L . Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 AR 100%
recambiamento dentro do més de| transferéncias interestaduais. de SolicitagBes)*100.
Estados e de outros Estados . .
referéncia. abaixo de 60% 0
para Pernambuco.
) . 100% 10
Analisar e dar encaminhamento
Acompanhar as nas solicitagdes de inclusdo e Acompanhar junto aos érgdo 99,99% - 80% 8
transferéncias de presos de | renovagdo, nos caso de expiragdo envolvidos os tramites das icitacd i % - 60%
Objetivo P . 540, . .p < o . - Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 (SO|ICIta§0.ES. a(e~nd|das/ Total 100% 79,99% - 60% 6 20%
Pernambuco para Presidios de prazo de permanéncia, de solicitagdes de inclusdo e de Solicitagdes)*100.
Federais. detentos no Sistema Penitencidrio renovagdo do SPF. . Peso
Federal - SPF abaixo de 60% 0
24 10
Monitorar e orientar os | Acompanhamento das atividades dos 22 8
e assessores e apoios juridicos | A: Juridi través d tidade de visit: lizadas, - L . . . .
Objetivo P ) ss.es.sores uridicos & rave‘s e uma | Quantidade de visi a§ rea |zaAa.s por Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 | Numero de visitas realizadas. 24 20 6 19%
sobre o desempenho de suas visita por ano a cada Unidade e semestre, a cada Unidade Prisional.
atividades. Geréncia Prisional.
abaixo de20 0
100% 10
Promover e estimular a N . . . i . . N 99,99% - 76% 7,5
- - . Capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados no Certificados de concluséo de . % de servidores capacitados L L
Objetivo capacitagdo dos servidores P y ; P . Janeiro/2026 a Outubro/2026 : P 100% 75,99% - 10% 5 20%
P setor. setor. cursos de capacitagdo. no setor. L
no ambito da SEAP. .
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
. Obter carga horaria minima de 48 48 10
Desenvolvimento 5 - . 20%
. - (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de . L.
Objetivo profissional e pessoal dos . N o x o Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatério de horas-aula. 48 .
carater geral, voltadas a capacitagdo. cursos de capacitagdo. Abaixo de 48 0

servidores da SEAP.

qualificagdo profissional.




