SEAP - GRUPO OCUPACIONAL DE POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
Geréncia Prisional - Nucleo Prisional Lagoa do Carro - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
Garantir a integridade fisica e Reduzir em 3% o quantitativo de MVI (Morte % de reducio do MVl em (Total de MVI 2026 - Total de 20a Z'QZA’ 8 1%
Objetivo | psicoldgica, promovendo condigdes Violenta Intencional) em relagdo ao ano :ela s0 az ano anterior. Relatorios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,0a19% 6
para sua reinsergdo a sociedade. anterior de aferigdo. i : 2025 * 100 0% o
b
Metas Intermedidrias
Unidade Prisional: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
0 10
Controlar o nimero de ocorréncias , . . L , ) 8 3%
. ) . Manter em ZERO o numero de ocorréncias de | Nimero de ocorréncia de L . . Ndmero de fugas nas Cadeias
Objetivo de fugas nas Cadeias Publicas do . L Relatérios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 L 0 2 6
fugas nas Cadeias Publicas. fugas. Publicas.
Estado. .
acima de 2 0
0 10
Control. v d énci
L ontro ar_? numero e. ocorlrer.1C|aS Manter em ZERO o numero de ocorréncia de | Numero de rebelides nas L . . Ndmero de rebelides na 1 8
Objetivo de rebelides nas Cadeias Publicas - ) L ) AR Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 . L 0 10%
rebelides nas Cadeias Publcias. Cadeias Publcias. Cadeias Publicas. 2 6
do Estado.
acima de 2 0
4 10
Realizar revistas periédicas nas Realizar, no minimo, QUATRO revistas por més Numero de revistas Numero de revistas 3 8
Objetivo ) p R nas Cadeias Publicas (sendo UMA revista por . Relatérios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 . 4 10%
Cadeias Publicas. L realizadas. realizadas. 2 6
semana, no minimo).
abaixo de 2 0
Peso
100% 10
Control G d %d It lizad. N d It % - 809
- ontrolar o nimero de Manter o atendimento de consultas externas | °° econs~u ?s realizadas o . . umero de Cf)nsu as 99,99% - 80% 8
Objetivo atendimento das consultas . , em relagdo as consultas Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 realizadas/ nimero de 100% 10%
o agendadas na area de saude. . . 79,99% - 60% 6
agendadas a especialistas. solicitadas. consultas solicitadas * 100
abaixo de 60% 0
100% 10
NU d tagd
Atender as solicitagdes do Poder Manter o indice de apresentacio de presos % de apresentagdes ‘:;Tiec:tiad:sa/pr:z:::rjzl;es 99,99% - 80% 8
Objetivo Judicidrio quanto a apresentagdo I p C ) P solicitadas em relagdo as Relatorios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 - . 100% o o 13%
A justica na Unidade Prisional. ) apresentagdes realizadas* 79,99% - 60% 6
de reeducandos para audiéncias. realizadas. 100
abaixo de 60% 0
i i Total de servidores 100% 10
Promover e estimular a Capacitar 100% dos servidores na Unidade % de servidores Certificados de conclusdo capacitados/ Total de Y a
Objetivo capacitagdo dos servidores no P B . capacitados na Unidade L Janeiro/2026 a Outubro/2026 p' ) 100% 99,99% - 76% 75 20%
L Prisional. L de cursos de capacitagdo. servidores na Unidade 75,99% - 10% 5
ambito da SEAP. Prisional. isional * -
Prisional *100 Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
48 10
Obt: horari ini de 48 1t 20%
- Desenvolvimento profissional e . er carga horaria lT\InIerIa e 48 (quaren a‘e Total de horas-aula em Certificados de conclusdo . L. :
Objetivo . oito) horas-aula, de carater geral, voltadas a o . Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatoério de horas-aula. 48
pessoal dos Servidores da SEAP. o e curso de capacitagdo. de cursos de capacitagdo. .
qualificagdo profissional. Abaixo de 48 0




