SEAP - GRUPO OCUPACIONAL DE POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
Geréncia Prisional - Nucleo Prisional Petrolina - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
Gar:i::l:’)a ii:z:eg:fniii:::; ¢ Reduzir em 3% o quantitativo de MVI (Morte Violenta | % de redugdo do MVI em relagdo {Total de MVI 2026 - 292 2,926 g
Objetivo p. - gica, p 3 . . °od ~ . o ° ¢ . ¢ Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 Total de MVI 2025)/ 3% 10a1,59% L
condigBes para sua reinsergdo a Intencional) em relagdo ao ano anterior de aferigdo. ao ano anterior.
. Total de MVI 2025 * 100 o
sociedade. 0% 0
Metas Intermedidrias
Unidade Prisional: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
0 10
Control ( d
. Aon. rolaronumero ce . Manter em ZERO o numero de ocorréncias de fugas nas , - L . . Ndmero de fugas nas 1 8
Objetivo ocorréncias de fugas nas Cadeias . L Numero de ocorréncia de fugas. Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 . L 0 2 6
L Cadeias Publicas. Cadeias Publicas.
Publicas do Estado. X
acima de 2 0
0 10
Control G d
L O? r(_) aroe nume.r:) N Manter em ZERO o numero de ocorréncia de rebelides | Niumero de rebelides nas Cadeias L . . Numero de rebeliGes na 1 8
Objetivo ocorréncias de rebelides nas ) L AR Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 ) L 0
) o nas Cadeias Publcias. Publcias. Cadeias Publicas. 2 6
Cadeias Publicas do Estado.
acima de 2 0
4 10
Realizar revistas periodicas nas Realizar, no minime, QUATRO revistas por més nas NUmero de revistas 3 8
Objetivo ) p R Cadeias Publicas (sendo UMA revista por semana, no Numero de revistas realizadas. Relatérios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 . 4
Cadeias Publicas. . realizadas. 2 6
minimo).
abaixo de 2 0
100% 10
Controlar o nimero de Nimero de consultas 9 9
- . Manter o atendimento de consultas externas agendadas| % de consultas realizadas em L. . . realizadas/ nimero de 99,99% - 80% 8
Objetivo atendimento das consultas , . N . Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 . 100%
o na area de salde. relagdo as consultas solicitadas. consultas solicitadas * 79,99% - 60% 6
agendadas a especialistas. 100
abaixo de 60% 0
NuUmero de 100% 10
Atender as solicitagdes do Poder L . L N - apresentagdes 99,99% - 80% 8
. . N ~ | Manter o indice de apresentagdo de presos a justicana | % de apresentagdes solicitadas L . . - .
Objetivo Judiciario quanto a apresentagdo R . N ) Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 solicitadas/ nimero de | 100% o o
. Unidade Prisional. em relagdo as realizadas. . 79,99% - 60% 6
de reeducandos para audiéncias. apresentagdes
realizadas* 100 abaixo de 60% 0
) Total de servidores 100% 10
Promover e estimular a % de servidores capacitados na Certificados de conclusdo de capacitados/ Total de o )
Objetivo capacitagdo dos servidores no Capacitar 100% dos servidores na Unidade Prisional. ° . p . Janeiro/2026 a Outubro/2026 p, ) 100% 99,99% - 76% 75
mbito da SEAP Unidade Prisional. cursos de capacitagdo. servidores na Unidade 75,99% - 10% 5
Prisional *100 Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
48 10
Obt horaria minima de 48 t it
- Desenvolvimento profissional e ercarga orarlra minima de (qu?ren a. ? o .?) Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de . -
Objetivo . horas-aula, de carater geral, voltadas a qualificagdo . . Janeiro/2026 a Outubro/2026 |Somatério de horas-aula. 48
pessoal dos Servidores da SEAP. . capacitagdo. cursos de capacitagdo. .
profissional. Abaixo de 48 0

1%

3%

10%

10%

Peso

10%

13%

20%

20%




