SEAP - GRUPO OCUPACIONAL DE POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE

PJALLB - 2026

(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribui¢do de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
Garantir a integridade fisica | Reduzir em 3% o quantitativo de
e psicoldgica gromovendo MVI (Morte ViDole:ta Intencional) | % de redugdo do MVI em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 292 ZBZA 8 1%
Objetivo p _g~ " P . X : i . ¢ Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,0a19% 6
condigdes para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior.
. N . o 2025 * 100 "
reinser¢do a sociedade. aferigdo. 0% 0
Metas Intermedidrias
Jnidade Prisional: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
. 0 10
Control d
on ro ér 0 numero de Manter em ZERO o nimero de g i 8 10%
. ocorréncias de fugas nas .. . , - L . . Ndmero de fugas na Unidade
Objetivo . L ocorréncias de fugas na Unidade | Numero de ocorréncia de fugas. Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 L 0 2 6
Unidades Prisionais do . Prisional.
Prisional. .
Estado. acima de 2 0
Control G d 0 10
O? rt.)aronume.r:) N Manter em ZERO o numero de . - . . - 1 8
L ocorréncias de rebelides nas . . Numero de rebelides na Unidade L . . Ndmero de rebelides na
Objetivo . - ) ocorréncia de rebelides na . Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 ) . 0 10%
Unidades Prisionais do . - Prisional. Unidade Prisional. 2 6
Unidade Prisional.
Estado. )
acima de 2 0
100% 10
Controlar a frequéncia de . o .
reeducandos em sala de Garantir a frequéncia escolar, em [ Ndmero percentual de alunos Total de alunos frequentando 99,99% - 80% 8
Objetivo . ... | relagdo aos alunos matriculados, matriculados em relagdo ao Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 as aulas/ Total de alunos 100% 9%
aula, nas Unidades Prisionais . L X . 79,99% - 60% 6
na Unidade Prisional. alunos frequentando as aulas. matriculados * 100
do Estado.
abaixo de 60% 0
. . 4 10
Realizar, no minimo, QUATRO Peso
- Reali ist i6di ist és na Unidad ] ) ) - ' . N de revist. 3 8
Objetivo catizar .rews as p.e_rlo |.cas .re_ws as por mes na m_ ade NUmero de revistas realizadas. Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 umero. © revistas 4 10%
nas Unidades Prisionais. Prisional (sendo UMA revista por realizadas. 2 6
semana, no minimo). .
abaixo de 2 0
100% 10
Control G d Mant tendimento d\ N d It % - 809
- ontrolar o nimero de anter o atendimento de % de consultas realizadas em o . ) umero de Cf)nsu as 99,99% - 80% 8
Objetivo atendimento das consultas | consultas externas agendadas na N . Relatdrios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 realizadas/ nimero de 100% 10%
o , ) relagdo as consultas solicitadas. . 79,99% - 60% 6
agendadas a especialistas. drea de saude. consultas solicitadas * 100
abaixo de 60% 0
Atender as solicitagdes do . . 100% 10
L N - " Numero de apresentagdes
Poder Judicidrio quantoa | Manter o indice de apresentacdo % de apresentacdes solicitadas solicitadas/ ntimero de 99,99% - 80% 8
Objetivo apresentagdo de de presos a justiga na Unidade ° P . ‘g ) Relatérios gerencias. Janeiro/2026 a Outubro/2026 - X 100% o o 10%
o em relagdo as realizadas. apresentagdes realizadas* 79,99% - 60% 6
reeducandos para Prisional. 100
audiéncias. abaixo de 60% 0
Promover e estimular a Total de servidores 100% 10
Capacitar 100% dos servidores na | % de servidores capacitados na Certificados de conclusdo de capacitados/ Total de % - 76%
Objetivo capacitagdo dos servidores P . N L ° X p L Janeiro/2026 a Outubro/2026 p' / ) 100% 99,99% - 76% 75 20%
no Ambito da SEAP Unidade Prisional. Unidade Prisional. cursos de capacitagdo. servidores na Unidade 75,99% - 10% 5
Prisional *100 Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
. Obter carga horaria minima de 48
Desenvolvimento (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de 48 10 20%
Objetivo profissional e pessoal dos q caréter geral, voltadas ‘a' capacitacio cursos de capacitacio Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatdrio de hora-aula. 48
Servidores da SEAP. . g_ L p gao. p gao. Abaixo de 48 0
qualificagdo profissional.




