SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - 2026
(Periodo Avaliativo:Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
Garantir a integridade fisi Reduzi 3% titativo d 23% 10
earsairc]ollrt')a ;:aeg:)rf\ose:cljf Mi/l?ﬂoitrz Vi;ll)er?tljaarn;eicl\i/Snale) % de redugdo do MVI em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 2,0a2,9% 8 1%
Objetivo P _g~ ' P . . ; ¢ . ¢ Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3%
'cond|g~oe\s parla sua em relagdo ao ?rio anterior de ao ano anterior. 2025 * 100 1,0a1,9% 6
reinser¢do a sociedade. aferigdo.
0% 0
Metas Intermediarias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
90% 10
o Acom;?anhlar as derTlandas Analisar e deliberar aFerce.u das ) B » ) ) 89,9% a 75% 8 1%
Objetivo | operacionais encaminhadas demandas operacionais 90% das demandas concluidas. Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de demandas concluidas. 90%
para a SAP. encaminhadas via SEIl para a SAP. 74,9% a 60% 6
abaixo de 60% 0
Acompanhar os 100% 10
procedimentos operacionais [  Analisar e deliberar acerca das 99,9% - 80% 8
Objetivo desenvolvidos ambito da demandas da Coordenagdo de 100% das demandas concluidas. Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de demandas concluidas. | 100% 15%
Coordenagdo de Operacdes Operagdes com Caes. 79,9% - 60% 6
com Ces. abaixo de 60% 0
Peso
100% 10
Acompanhar as solicitagdes | Conduzir e apresentar 100% dos % das solicitagdes
- P > c0es eap § 100% das solicitacdes y B ‘ 6 5 99,9% — 80% 3
Objetivo | de apresentagdo presenciais | presos solicitados na modalidade - Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 apresentadas e/ou 100% 15%
R . apresentadas e/ou justificadas. itifi 79,99% — 50% 6
de presos a justica. presencial. justificadas. ,99% gl
Abaixo de 50% 0
25 10
Realizar inspecdes de Inspecionar, anualmente, 25 25 inspegdes realizadas nas Ndmero de inspecdes 24 8
Objetivo p ¢ armarias e as condi¢es das armas pec . Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 ) pec 25 15%
armarias. N o armarias. realizadas. 23 6
nas Unidades Prisionais.
abaixo de 23 0
| 100% 10
Promover e estimular a
Objetivo capacitagio dos servidores Capacitar 100":;?:: servidoresdo | %de servido:iocjpacitados no Cerz:fizz;izzcj;c::;;us:; de Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de serv:i;:z::pacitados 100% 99,99:/0 - 76:4: 7,5 20%
no dmbito da SEAP. ! ’ P cao. : 75,99% - 10% 5
Abaixo de 10% 0
Metas Individ:
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuacdo | Pontuagdo
Desenvolvimento Obter carga horaria minima de 48 18 10 20%
. . t: ito) horas-aula, d Total de horas-aul d Certificados d lusdo d X .
Objetivo profissional e pessoal dos (quizr;taef Oelr;) vi:taasd?sjg © otalde :;i;::;m curso de erctlul'zzs(::lse ;C::iiaus;; © Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatdrio de horas-aula. 48
servidores da SEAP. " g~ C P! Gao. P Gao. Abaixo de 48 0
qualificacdo profissional.




