SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIA PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribui¢do de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
>39
Gear:i:txi{ba ii:ateg:)d:\i:ef:ii;: ;‘31”(';;’;2 iﬁo)l(;::aaln:tite?:il;nii % de redugdo do MVI em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 2, 0;3;9% 180 1%
Objetivo p g~ , P N X ° < X ¢ Relatérios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% . 4
condiges para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior. 2025 * 100 1,0a1,9% 6
reinsergdo a sociedade. aferigdo.
¢ ¢ 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
10 10
X . X Realizar visitas de monitoramento . ) . ) o 20%
Real t Unidad Visit, i 10 Unidad Relatd t 9 8
Objetivo ea IZ&,",VISI,aS nas nicades e alinhamento no minimo 10 isitar no mlr?lmo nidades elatorios gérenuals visitas Janeiro/2026 a Outubro/2026 Numero de visitas realizadas. 10
Prisionais do Estado. . e Prisionais do Estado. realizadas. 8 6
Unidades Prisionais.
abaixo de 23 0
90% 10
. Acompanhar as demandas Analisar e dellben.'ar acerca_das , L - X , 89,9% a 75% 8
Objetivo administrativas da SEAPEN demandas encaminhadas via SEI 90% das demandas concluidas. Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de demandas concluidas. 90% 19%
’ para a SEAPEN. 74,9% a 60% 6
abaixo de 60% 0
Peso
Deliberar acerca das demandas de 100% 10
Administrar as demandas de transferéncias de pessoas 100% das demandas de % das demandas de 99,9% - 80% 8
Objetivo transferéncias de pessoas |privadas de liberdade com medida| transferéncias por medida de Relatdrios gerenciais. Janeiro/2026 a Outubro/2026 transferéncia por medida de | 100% 20%
privadas de liberdade. de seguranga, em conjunto com a seguranga deliberadas. seguranga deliberadas. 79,9% - 60% 6
GGPP, SAP e GISO. abaixo de 60% 0
| 100% 10
P ti
objetive capr:crir;g\g/; Zoe: slen:':izgfes Capacitar 100’;Azetd§: servidores do | % de servido:Zi:?pacitados no Cerct:jizzgzsedcz c::;fs:; de Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de servir:i;;eei;fpacitados 100% 99,99:%: - 76:6 7,5 20%
no ambito da SEAP. ' : pacitagao. - 75,99% - 10% 5
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
48 10
. Obter carga horaria minima de 48
Desenvolvimento (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de 20%
Objetivo profissional e pessoal dos q . .' B L Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatdrio de horas-aula. 48
. carater geral, voltadas a capacitagdo. cursos de capacitagdo. .
servidores da SEAP. e - Abaixo de 48 0
qualificagdo profissional.

























