SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIA PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
SECRETARIA EXECUTIVA DE COORDENACAO GESTAO - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
garzinc:II'()a ::z:eg:i::'l‘j)i::zj ¢ hl;le\(/jlu(z-l\llj:rr:eifol::aarri;ar:ic\;gniel) % de redugdo do MV em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 292 ZBZA 8 1%
Objetivo P g . P = N : i . i relatdrios gerenciais Janeiro/2026a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,0219% 6
condigdes para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior
. (N . - 2025 * 100 "
reinser¢do a sociedade aferigdo 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferigdo Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
2 10 1%
Tramitagdo de d t D h d das do SEI ( de di 3 8
Objetivo rami aga}) € documento espac ara‘s emanl a,s ° Prazo de atendimento das demandas relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 numero ,e 1as para 2
recebidos pelo SEI em até 2 dias Uteis atendimento 4 6
acimade 4 0
20 10
Realizar reunides de Reunides quinzenais para Assinat blicacso das Atas d ntimero de reunies 15-19 s
Objetivo [ monitoramento das a¢des da avaliagdo do avango das ssinatura e pu |c.;-1§ao as Atas das relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 ) 20 - 20%
reunides realizadas
SEAP demandas 10-14 6
Abaixo de 10 0 Peso
Estabelecer tratativas junto 3 10
a SEPLAG para a concessdo Encaminhar Oficios a SEPLAG
de Créditos Extraordinarios | quando da necessidade de CE, CA b d inh tod ntimero de dias para 4 8
Objetivo | (CE), Créditos Adicionais (CA) e RO em até 3 dias uteis do razode ?r.man\nn amento ¢os relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 ) P 3 20%
) . o oficios a SEPLAG atendimento
e Remanejamento recebimento das solicitagdes 5 6
Orgamentdrio (RO) para a feitas pela GGCG.
SEAP acimade5 0
Promover e estimular a Capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados no Certificados de conclusdo de % de servidores capacitados 99, 9:‘;(3/0%767 ;(;
Objetivo capacitagdo dos servidores P 5 B P o Janeiro/2026 a Outubro/2026 B P 100% =20 08 - 20%
i setor. setor. cursos de capacitagdo. no setor. 75,99% - 10% 5
no ambito da SEAP. -
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
. Obter carga horaria minima de 48 48 10
Desenvolvimento (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de 20%
Objetivo profissional e pessoal dos a , V! B . Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatoério de horas-aula. 48 .
3 carater geral, voltadas a capacitagdo. cursos de capacitagdo. Abaixo de 48 0
servidores da SEAP. s .
qualificagdo profissional.

























