SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
SETORIAL CONTABIL - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
gar:i:tci:; :::eg:j:ii:z:j ¢ hl;le\flu(fhl/:;rr:e?I?o:;:::?:’i(:i:c‘:;]ndj) % de reducdo do MV em relagdo (Total de MVI 2026 - Total de 202 Z’QZA’ K 1%
Objetivo p g o P N . ° < X < relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,021,9% 6
condiges para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior .
. PR - 2025 * 100 "
reinser¢do a sociedade aferigdo 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
10 10
9-8 8
it liacs
monitoramento das m?rfl orar as concl mgogs numero de planilhas de . I L. numero de planilhas de 7 6
e S . bancarias da SEAP, por meio da I . planilhas de conciliagdes bancarias . L ..
Objetivo conciliagdes bancarias da - N conciliagdes bancarias Janeiro/2026 a Outubro/2026 conciliagdes bancarias 10 30%
confecgdo de planilhas de ) (SETCONT) )
SEAP . confeccionadas confeccionadas
acompanhamento de pendéncias .
abaixo de 7 0
monitorar e manter a 10 10 Peso
regularidade fiscal da SEAP, por
meio do envio de SEI's com 98 8
. DARF’s para pagamento das , . | X 7 6
- t to d de SEI" d . de SEI" d
Objetivo mo_nl orarr\en oda obrigagBes tributarias (INSS numero de SETs env@ (_]S a0s SEI/GOVPE Janeiro/2026a Outubro/2026 numero de SETs env@ (_]S %% 10 29%
regularidade fiscal da SEAP ) setores responsaveis setores responsaveis
prestadores de servigo, Imposto
de Renda prestadores de servigo e abaixo de 7 0
INSS folha de pagamentos), aos
setores responsaveis até o dia 15
Promover e estimular a 100% 10
Objetivo capacitacio dos servidores Capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados no Certificados de con.clus~§o de Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de servidores capacitados 100% 99,99% - 76% 7,5 20%
no Ambito da SEAP setor. setor. cursos de capacitagdo. no setor. 75,99% - 10% 5
i Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
48 10
. Obter carga horaria minima de 48
Desenvolvimento (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aula em curso de Certificados de conclusdo de 20%
Objetivo profissional e pessoal dos q , .' B . Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatério de horas-aula. 48 .
carater geral, voltadas a capacitagdo. cursos de capacitagdo. Abaixo de 48 0

servidores da SEAP.

qualificagdo profissional.




