SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIAL PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
COORDENACAO DE TRANSPORTE - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribuigdo de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo:

Objetivo Especifico

Indicador

Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
23% 10
gar:i:tci:; :::eg:j:ii:::j ¢ hl;le\;jlu(fhl/:;rr:e?I?o:;?\::r::i:c\;;]ndj) % de reducdo do MV em relagdo (Total de MVI 2026- Total de 2 2’9;%) g 1%
Objetivo p g o P N . ° < X < relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,021,9% 6
condiges para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior «
) PR - 2025 * 100 "
reinser¢do a sociedade aferigdo 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: GGCG Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
GerIF 0 COMDUSTIVEl TaZendo Jus ao 100% 10
Gerir a frota de veiculos e principio da economicidade, -
eradores desta SEAP solicitar as programagdes % de acompanhamento da 99,99%-80% 8 39%
Objetivo garantido a eficiéncia é financeiras referente aos execugdo orgamentaria/financeira| relatdrios gerenciais E-FISCO Janeiro/2026 a Outubro/2026 % de solicitagdes atendidas | 100% 79,99%-69% 6
8 . contratos geridos por esta COT, E-FISCO
economicidade L ‘ .
atestar as notas fiscais e enviar ao abaixo de 69% 0
B | nasamenta Peso
Geril ti %
manetjlre: c(')oerz ol:salr;eenet;rsias Gerir 0s contratos relacionados as % de acompanhamento dos % de contratos 99, 9:;(3/0/0767 ;(:3
Objetivo B < C. . locagBes e manutengdes de ° P . . relatérios gerenciais E-FISCO Janeiro/2026 a Outubro/2026 ° 100% 2207 00 - 20%
dos veiculos patrimoniados B contratos de locagdo e gestdo acompanhados 75,99% - 10% 5
veiculos e geradores -
desta SEAP Abaixo de 10% 0
9
promover e estimular a capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados no certificados de conclusdo de ercentual de servidores 99, 9:;(3/0/0767 ;(:3
Objetivo capacitagdo dos servidores P 5 ; P - Janeiro/2026 a Outubro/2026 P ) 100% e - 20%
. setor setor cursos de capacitagdo capacitados no setor 75,99% - 10% 5
no ambito da SEAP -
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
desenvolvimento O(btercartga ho;a;l; mlnlmalded48 Totalde h | d tificados d lusio d 48 10 20%
. . uarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aulas em curso de certificados de concluséo de . .
Objetivo profissional e pessoal dos q . N - L Janeiro/2026 a Outubro/2026 somatorio de horas aulas 48
. carater geral, voltadas a capacitacdo cursos de capacitagdo
Servidores da SEAP L L .
qualificagdo profissional. Abaixo de 48 0




