SEAP - GRUPO OCUPACIONAL POLICIA PENAL DE PERNAMBUCO- GOPPE
CHEFIA DE GABINETE - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribui¢do de pesos

Metas Institucionais

Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
gara.ntir'a integridade fisicae| reduzirem 3% o quantitati\{o de . ) (Total de MVI 2026 - Total de > 02:;{’90/ 180 %
- psicoldgica, promovendo | MVI (Morte Violenta Intencional) | % de redugdo do MV em relagdo L. - . ! 2270
Objetivo | ~ . . relatdrios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 10a1,9% 6
condiges para sua em relagdo ao ano anterior de ao ano anterior 2 2
. N : o 2025 * 100 o
reinser¢do a sociedade aferigdo. 0% 0
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
Responder as demandas do 10 10 0%
Secretério de Administragdo Responder em até 10 dias as Prazo de atendimento das Numero de dias para 11 8
Objetivo X . < P (. relatdrios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 P 10
Penitencidria e demandas do Secretario demandas resposta 12 6
Ressocializagdo acima de 12 0
80% 10
9
Monitorar as demandas 79379,9% 8
encaminhadas pelo Gabinete as 78 a78,9% 6
Monitorar as demandas Unidades Administrativas e Numero de SEI’s concluidos
Objetivo 3 Operacionais através do Sistema Percentual de SEI’s concluidos relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 . . 80% 20%
tramitadas pelo SEI. . . na Planilha Gabinete
Eletronico de Informagdes (SEI) e
garantir que pelo menos 80% dos abaixo de 78% 0
requerimentos sejam atendidos.
Elaborar em ate 20 dias 0 2 10
Relatdrio trimestral da OEA;
atender as demandas dos contra 21-25 8
. Atender Medida Cautelar d P de elaboragéo de relatori - . . NU dedi
Objetivo ender Medida Lautelar da informes; responder as razo de elaboragdo de relatorio relatérios gerenciais Janeiro/2026 a Outubro/2026 umero de |?s para 20 26-30 6 Peso 10%
OEA o B para OEA elaboragdo
determinagdes das Resolugdes,
Diagnéstico e Plano de acima de 30 0
Contingéncia
Publicar em até 5 (cinco) dias 5 10
Uteis, a partir da data da
. - e P P de atendimento d - . . NU dedi 6 8
Objetivo Fazer publicagdes no DOE solicitagdo, editais, avisos, razo de atendimento cas relatérios gerenciais Janeiro/2026 Outubro/2026 umero _e |jas para 5 10%
N demandas publicagdo 7 6
extratos de contratos e convénios
e demais atos administrativos. acimade 7 0
Realizar visita em todas as 24 10
Unidades Prisionais do Estad
Visitar todas as Unidades n;aje:mnjilgn::sti?o csiaas * Numero de unidades 20-23 8
Objetivo Prisionais no programa necessidadegs tracar um Outubro de 2026 relatérios gerenciais Janeiro/2026a Outubro/2026 visitadas 24 1619 5 10%
OUVIR PARA TRANSFORMAR K 1 116
planejamento e acompanhar a ]
= abaixo de 16 0
execugdo.
100% 10
P timul. % — 76%
L I'Ol‘-l'IOVfl' €es |mu_ar a Capacitar 100% dos servidores do Percentual de servidores certificados de conclusdo de . Percentual de servidores 99,9% —76% 75
Objetivo capacitagdo dos servidores ) L Janeiro/2026 a Outubro/2026 ) 100% o o 20%
i setor capacitados no setor cursos de capacitagdo capacitados no setor 75,99% — 10% 5
no ambito da SEAP
Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
. Obter carga horaria minima de 48 48 10
Desenvolvimento (quarenta e oito) horas-aula, de | Total de horas-aulas em curso de certificados de conclus3o de 20%
Objetivo profissional e pessoal dos q . N o o Janeiro/2026 a Outubro/2026 Somatério de horas aulas 48 .
carater geral, voltadas a capacitagdo cursos de capacitagdo Abaixo de 48 0

Servidores da SEAP

qualificagdo profissional.
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