SEAP- GRUPO OCUPACIONAL POLICIA PENAL DE PERNAMBUCO - GOPPE
GERENCIA TECNICO JURIDICA ADMINISTRATIVA - 2026
(Periodo Avaliativo: Dezembro/2025 a Novembro/2026)

Distribui¢do de pesos

Metas Institucionais
Instituicdo: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificacdo Periodo de Aferi¢do Célculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
garantir a integridade . o 23% 10
" d 3% titativo d
fisica e psicoldgica, l\r/IeVIu(Zl\tl':r’:(r; Vi:?ei?:?n:nlc\;gn:l) % de redugdo do MVl em (Total de MVI 2026 - Total de 202 Z’QZA K 1%
Objetivo promovendo condigdes ~ . N N ¢ A relatérios gerencias Janeiro/2026 a Outubro/2026 MVI 2025)/ Total de MVI 3% 1,021,9% 6
. N em relagdo ao ano anterior de relagdo ao ano anterior .
para sua reinser¢do a o 2025 * 100 "
. aferigdo 0% 0
sociedade
Metas Intermedidrias
Geréncia: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
Ci i d 10 10
umprir o prazo oe Atender a solicitagdo de 11 8
atendimento das . . ) . 19%
- o formalizagdo de contratos e Prazo de formalizagdo de - . . numero de dias para 12 6
Objetivo solicitagdes de T , N . relatérios gerencias Janeiro/2026 a Outubro/2026 - 10
- termos aditivos em até 10 dias contratos e termos aditivos. formalizagdo
formalizagdo de Contratos L .
", Uteis acima de 12 0
e termos aditivos.
30 10
acompanhar o prazo de 31 8
atendimento das Atender a solicitagdo da PGE em Prazo de atendimento de ntmero de dias para
Objetivo L . . g' . relatérios gerencias Janeiro/2026 a Outubro/2026 . P 30 32 6 20%
solicitagdes oriundas da até 30 dias demandas oriundas da PGE atendimento das demandas Peso
PGE
acima de 32 0
10 10
11 8
h d
aco;:s:;]ir:;:tzrj:: ‘ Atender a solicitagao de Prazo de elaboragdo de Nota nimero de dias para 12 5
Objetivo L - elaboragdo de Nota Técnica em L. < relatérios gerencias Janeiro/2026 a Outubro/2026 N p 10 20%
solicitagdes de elaboragdo . N Técnica elaboragdo
- até 10 dias
de Nota Técnica
acima de 12 0
promover e estimular a 100% 10
Objetivo .capacitar;ého do_s capacitar 100% dos servidores do | % de servidores capacitados |certificados de conFIusz:)o de Janeiro/2026 a Outubro/2026 percentf,lal de servidores 100% 99,99% - 76% 7,5
servidores no ambito da setor no setor cursos de capacitagdo capacitados no setor 75,99% - 10% 5 20%
SEAP/GTIA Abaixo de 10% 0
Metas Individuais
Servidor: Objetivo Especifico Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Aferi¢do Calculo do Indicador Meta | Critério de Pontuagdo | Pontuagdo
d Iviment Obt horaria minima de 48
. ) e_senvo vimento ercarga o.rarla minima ¢e Total de horas-aulas em curso | certificados de conclusdo de . . 48 10 20%
Objetivo | profissional e pessoal dos [ (quarenta e oito) horas-aula, de - . Janeiro/2026 a Outubro/2026 somatorio de horas aulas 48 .
X . N de capacitagdo cursos de capacitagdo Abaixo de 48 0
Servidores da SEAP carater geral, voltadas a




